
********** ****
17/01/1965 (59 ans)
Nationalité Française
Marié et 4 enfants
Permis B (voiture), C (navigation hauturière)

** *** ** **** * *****
Brest (29200)
********** ­ ************
**********.****@***.**

Cadre supérieur et manageur sénior, Sénior

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

sept. 2017 / Directeur Adjoint
Organisme à terre Marine Nationale (MN)
Encadrer et manager 170 personnes, en tant que responsable de la 
sûreté et sécurité du site et exercer l'expertise métier du centre.

juin 2013 / août 2017 Délégué résident
Départementale 29
Etre le conseiller militaire du préfet, organiser la sécurité et la sûreté des 
grands évènements et être acteur en gestion de risques et de crises.

juil. 2012 / mai 2013 Etat­Major régional MN
Définir une politique et un plan de RI, accueillir et soutenir des 
délégations étrangères (GB/EAU/Arabie Saoudite) pour des 
démonstrations de savoir­faire français en Guerre des Mines (GDM).

août 2009 / juin 2012 Paris
Diriger une section d'analyse sur les acteurs irréguliers, coordonner le 
renseignement en opérations extérieures et représenter l'organisme 
central auprès d'instances interministérielle et internationale.

sept. 2007 / juil. 2009 Chef de division
Organisme régional MN
Diriger une divison de 70 personnes en charge de la tenue de situation 
maritime de référence, analyser les faits maritimes mondiaux et être 
acteur d'un dispositif interministériel d'urgence.

sept. 2005 / août 2007 Directeur des affaires générales
Ecole Navale MN
Planifier et organiser les grands évènements de l'établissement, 
organiser la vie de l'école (1700 personnes) et être membre du comité 
directeur.

août 2004 / août 2005 Chef de centre
Centre de soutien METEO MN
Diriger le centre de 40 personnes, en charge du soutien METEO des 
moyens de la MN, être l'interface et dialoguer avec les organismes 
fournisseurs de données (SHOM et Météo­France), être officier de 
permanence au Centre Opérationnel Marine de l'Atlantique.

août 2002 / juil. 2004 Commandant et membre d'équipage
Brest
Diriger un équipage de 50 personnes, être responsable des risques et
des priorités opérationnelles, mener des opérations de GDM en France
et à l'étranger sur un chasseur de mines tripartite modernisé (CMT).

sept. 1988 / août 2002 Cadre embarqué
Toulon, Brest et Lorient
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DIPLOMES ET FORMATIONS

janv. 2011 / juin 2011 Académie du renseignement
Ecole militaire de Paris et de Strasbourg

janv. 2007 / déc. 2009 Analyste renseignement
Organisme central et régional

janv. 1995 / juin 1995 Expert NEDEX
Ecole de plongée de Saint­Mandrier

sept. 1991 / août 1992 Officier plongeur démineur
Ecole de plongée de Saint­Mandrier

sept. 1985 / août 1988 Ingénieur/marin/officier
Ecole navale de Lanvéoc­Poulmic

COMPETENCES

Management d'équipes, commandement à la mer et à terre ;
Management de projet et de chantier d'intervention : approche processus technico­opérationnel ;
Approche intégrée et amélioration continue : exploitation du retour d'expérience ;
Gestion de la formation, évaluation et audit ;
Direction et travail en interface ;
Analyste informationnel et conseiller stratégique en gestion de risques et de crises.

COMPETENCES LINGUISTIQUES

Anglais Courant

Allemand Elémentaire

Français

CENTRES D'INTERETS

Jeux d'histoire, Plongée, Voile
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