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RESPONSABLE INDUSTRIALISATION, Sénior

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

nov. 2018 / Responsable Industrialisation & Développement
ELBA, Moult
Etudier et valider la faisabilité technique en fonction du cahier des charges client 
Concevoir et réaliser des machines spéciales afin d'augmenter la productivité du 
parc machine | Gain de 30% de productivité 
Industrialiser des produits : Conception et réalisation des équipements/processus 
de fabrication | Produit élu "Produit de l'année 2019" 
Optimiser les processus de fabrication (amélioration technique et flux de 
fabrication) 
Intégrer une dimension environnementales et énergétique dans le développement 
et la conception de nouveaux équipements | Division par 2 de la consommation 
d'eau 
Participer au changement d'organisation : conduite de projet, conception 
technique et transferts industriels | Implantation de 58 lignes de production 
Manager une équipe pluridisciplinaire de 7 personnes (ingénieurs et techniciens) 
Gérer un budget annuel (1 million d'euros) dans le cadre de l'amélioration et de la 
maintenance du parc machine. 
Chiffrer et valider les coûts d'investissement et d'amélioration technique 
Déterminer les ROI

janv. 2005 / déc. 2018 Responsable de Production
ELBA, Moult
Gérer l'activité de l'unité de production (réception, fabrication, conditionnement) et 
la maintenance (50 personnes) 
Garantir le niveau de qualité attendu des produits 
Planifier et encadrer le personnel de production ; organisation des équipes sur les 
postes de travail, développement du personnel (formation, entretien d'évaluation, 
suivi des tableaux de compétences). 
Optimiser les lignes de production : passage de 3x8 en 2x8 pour un même volume 
de production 
Transfert industriel (machines, données, compétences) de 32 lignes de production 
Gain de productivité de 25% | TRS à 80 % | Maintien du taux de service à 99.7%

janv. 2000 / déc. 2004 Directeur Général
Les Champignons de Normandie, Creully
Veiller au bon fonctionnement de l'usine et des effectifs | 50 personnes 
Gérer les relations avec les clients 
Participer à la définition et au déploiement de la stratégie de l'entreprise 
Piloter la stratégie de développement commercial 
Gérer le budget de l'entreprise 
Structurer l'implantation des machines et définir des objectifs et axes prioritaires

DIPLOMES ET FORMATIONS

sept. 1988 / juin 1990 Classes Prépa TA

/ juin 1987 Bac F1 Mécanique ­ BAC

/ Gestion de Projets (PMP®)
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COMPETENCES

SAP, MS PROJECT, Pack Office, GMAO

COMPETENCES LINGUISTIQUES

Anglais Professionnel

Français Bilingue

CENTRES D'INTERETS

Aviron, Voyage, Rénovation, Artisanat
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