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Responsable recrutement et RH, Sénior

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

nov. 2007 / Responsable recrutement et RH
D2M Services
Profils techniques dans le milieu naval et oil and gas : (exemples : architecte naval,
ingénieur 
projet, ingénieur installation, superintendants et en interne : chargé de recrutement,
assistante 
administrative et comptable, ingénieur d'affaires....)

juin 2005 / nov. 2007 Chargée de recrutement
GESER
Profils techniques dans le milieu industriel : pétrochimie, énergie, traitement de l'eau
(exemples : 
projeteurs tuyauterie, superviseurs de chantier, ingénieur sécurité, instrumentistes, 
coordinateur d'installation, ingénieur calcul...)

janv. 2005 / avr. 2005 Assistante recrutement IDF
COFATHEC ­ Filiale de Gaz de France
Recrutement technique et administratif : technicien de maintenance chauffage,
climatisation, 
multitechnique et multiservices, responsable de site.

mars 2004 / oct. 2004 AMETRA

Recrutement technique : dessinateurs projeteurs sous Catia, autocad, solidworks, pro­
eng... 
(cadre et non cadres), recrutement interne (commercial, assistante commerciale,
assistante 
administrative, aide comptable, assistante RH stagiaire).

déc. 2003 / Assistante Ressources humaines
Sergent Major

sept. 2002 / nov. 2002 Stage, Assistante Ressources humaines
STALLERGENES
? Etat des lieux de la classification de fonction, modification des outils utilisés et mise
en 
place de nouveaux outils en accord avec la convention collective 
Avril 2002 à Nov. 02 ? Formation IGS

sept. 2000 / oct. 2001 Chargée de recrutement
GTI Conseil (Groupe GTI Informatique) ­ SSII
Profils recrutés : 
­ Ingénieur d'études, analystes, chefs de projets en Grand système, NTIC, client­
serveur. 
­ Techniciens micros­réseaux, administrateurs réseaux 
­ Homologateurs, assistant à maitrise d'ouvrage, maîtres d'ouvrage banque /Finance.

mai 1999 / août 1999 Chargée de recrutement
ASYMPTOTE INFORMATIQUE ­ SSII

mai 1997 / sept. 1997 KENT
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1999

sept. 1995 / août 1997 Assistante commerciale
ETIC

DIPLOMES ET FORMATIONS

avr. 2019 / janv. 2020 Habilitation SOSIE 2nd generation
Talentlens

/ juin 2002 8 mois à temps plein Modules : Recrutement, gestion de carrières,
formation, GPEC, droit social
Institut de Gestion Sociale, Paris

sept. 1995 / juin 1997 BTS Action commerciale (ISIFA) en alternance ­ BAC+2
la société ETIC

/ Maitrise Administration du Personnel et gestion de l'emploi ­ Titre
homologué Niveau II (Bac+4) ­ BAC+4

COMPETENCES

Catia, autocad, solidworks, serveur, Pack office, word, excel, PowerPoint, access, Windows 10, Lotus
Notes

COMPETENCES LINGUISTIQUES

Anglais Professionnel

Espagnol Elémentaire

Français

CENTRES D'INTERETS

Natation, équitation, tennis, Plongée
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