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Pascal LOURGOUILLOUX Responsable Technique Industrialisation,
Sénior

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

janv. 2015 / Responsable Qualité Operations

Coordination sur 6 unites de productions monde

o Deployer et standardiser les process Qualité

0 Renforcer les performances et plans de progres des sites

o Piloter le developpement et la mise en oeuvre des meilleurs
pratiques pour la prevention des événements et la réduction
des défauts de production

o Fournir un support et une expertise aux usines

o Auditer la conformité des plans de contréles

* Réduction du taux de réclamation client de 30% en 3 ans
* Gain sur la diminution des défauts de 3,9M€ en 3 ans

janv. 2011 / déc. 2014 Responsable Qualité Produits
Vitré, France

Management Qualité de I'unité de production
o Focaliser sur la satisfaction client

o Implanter les reporting qualité

0 Progresser avec les outils QRCI, 8D, 5W2H
o Quoter les fournisseurs

* Réduction par 2 des taux de rebuts PPM en 3 ans

janv. 2003 / déc. 2010 Responsable Méthodes et Ingénierie
Vitré, France

Industrialisation et Support technique

o Deployer les nouveaux produits et procédés
o Consolider la demarche Lean manufacturing
o Contréler la conformité des processus

janv. 1999 / déc. 2002 Directeur des Opérations
Los Angeles , Californie

Implantation et gestion d'une nouvelle unité de fabrication

o Organiser et valider la mise en place

o Etablir le systeme qualité

0 Manager et former I'équipe de production (50 personnes 3x8)
o Piloter la production

0 Maitriser les colits

*Gestion du budget d'investissement: 2M€

DIPLOMES ET FORMATIONS

/ Brevet de Mécanicien embarqué 250kw

/ Spécialisation post BTS Maintenance Industrielle - BAC+2
CCI Morbihan

/ BTS Mécanique et Automatismes Industrielle - BAC+2
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/ DEJEPS Moniteur de Plongée Subaquatique - BAC+2
CREPS Dinard

/ Coaching individuel: accompagnement de prise de fonction, Management
a distance, leadership

/ Management Motivationnel: Responsabiliser et développer les
performances de I'équipe par le développement de son management

COMPETENCES
Agile

COMPETENCES LINGUISTIQUES

Anglais Professionnel
Frangais
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