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Responsable armement pôle thon SAPMER, Sénior

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

nov. 2022 / Responsable armement pôle thon SAPMER
SAPMER ­Concarneau
* Management de l'équipe armement du personnel naviguant. 
* Gestion opérationnelle des marins affectés sur les navires thoniers 
­120 officiers français et 240 marins étrangers 
­Responsable de la gestion administrative et logistique des relèves 
d'équipages. 
­Recrutements et gestion des carrières des marins Français 
­Gestion opérationnelle des marisn étrangers, négociation des contrats 
avec les agences de manning 
* Suivi des conformités et de la réglementation maritimes avec les 
autorités maritimes Française et Mauricienne. 
* Responsable des audits de conformité de l'OIT, des conformités sociales 
et des audits sociaux clients

nov. 2021 / oct. 2022 Responsable des activités plaisances­ Chef de service
Maitre de port principal­ Charente­Maritime
* Gestion du personnel : 6 agents portuaires et 3 agents d'accueils.
* Gestion des infrastructures et équipements portuaires (maintenance
préventive et curative, élaboration des cahiers des charges...)
* Gestion du plan d'eau (contrat annuel­été, liste d'attente).
* Garantir la qualité de l'accueil et de service aux usagers.
* Gestion de la zone technique et des contrôles obligatoires.

nov. 2019 / oct. 2020 Directeur société de manutention portuaire
Saint­Malo Manutention
* Gestion du personnel 33 salariés (bulletins de salaires, AT/AM, ...) 
* Planning des salariés et organisation du chargement/déchargement des 
cargos et Ferry (fret ­remorques/camion) 
* Responsable financier : suivi du budget, facturation des clients, 
règlement fournisseur et organismes sociaux. 
* Traitement des litiges avec les clients. 
* Représentant de la société auprès des organismes sociaux et des 
autorités (région, port de Saint­Malo, direccte. ...).

janv. 2012 / déc. 2019 Responsable armement
ARCOMA
* Responsable technique :entretiens, réparations,.... 
* Gestion et négociation des coûts de maintenance. 
* Traitements des litiges avec les fournisseurs et entreprises intervenantes 
* Gestion et planning des équipages (60 salariés) et du personnel 
sédentaire (5 salariés), congés, accidents, DUP 
* Représentant de la société auprès des autorités (Etat, région, 
département).

janv. 2006 / déc. 2008 Adjoint direction
Arcoma­ St­Malo
* Manutention du matériel pour les navires. 
* Recrutement des marins, déclaration des équipages, suivi de leur diplôme 
et formation.

janv. 1997 / déc. 2006 Agent d'escale
Brittany­Ferries­Cherbourg
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* Accueil et enregistrement des passagers. 
* Réservation et enregistrement des marchandises pour le Fret.

janv. 1991 / janv. 1997 Moniteur puis Chef de base nautique
Fun & Fly­ Lanzarote­Cyclade­Guadeloupe­Corse
* Gestion des réservations, accueil client, comptabilité journalière et 
planning des moniteurs.

/ Responsable Armement
Arcoma­ St­Malo
Exploitation 

Gestion­administratif 
­Présentation des bilans (CA, ...) 
­Elaboration du budget. 
­Suivi des comptes d'exploitation 
­Contrôle de la facturation et des 
règlements 
­Elaboration et édition des paies 

Réglementation 
­Maintien des titres de navigation 
auprès du Bureaux Véritas du CSN et 
des affaires Maritimes 
­Suivi des contrôles 
obligatoires et de la 
réglementation maritime 

Gestion des Ressources 
Humaines 
­Garant de la politique sociale. 
­Recrutements du personnel 
­Gestion et planning des salariés 
­Suivi des formations et validité des 
diplômes 

Logistique 
­Responsable du ravitaillement 
(vivres, matériels de pêche, outillage. 
­Organisation du transport des 
marchandises 
­Suivi du Stock et de la disponibilité 
des pièces de rechanges 

Technique­maintenance 
­Planification et suivi des travaux de 
maintenance avec les entreprises 
intervenantes (mécanique, 
hydraulique, chaudronnerie, ...) 
­Demande de devis pour les travaux. 
­Achats du matériel. 

Sécurité 
­Surveillance et respect des règles de 
sécurité pour le personnel. 
­Respect du code du travail 
­Suivi du port des équipements de 
sécurité 
­Mise à jour du DUP

COMPETENCES LINGUISTIQUES

Anglais Professionnel

Français

CENTRES D'INTERETS

natation, surf, windsurf
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