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FLEET, Sénior

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

janv. 2019 / déc. 2020 SHORE REPRESENTATIVE
* Planification et logistique des ravitaillements (carburant, nourriture, matériel...) et
des relèves du personnel. 
* Coordination avec les gardes côtes, les autorités portuaires et l'agence maritime
pour le dédouanage, les escales. 
* Validation des visas et de la documentation import/export pour le personnel, pour le
matériel.

janv. 2014 / janv. 2019 FLEET MANAGER
SEABED,Abu Dhabi
* Flottes de 20 à 30 unités de 12 à 24m : gestion administrative, maintien aux
normes selon les pavillons et les
règlementations locales, organisation des visites de classes.
Achats et suivi du stock des équipements marins et portuaires.
Programme de maintenance, évolutions techniques.
* Gestion des équipages : recrutement, formation, planning.
* Hygiène Sécurité Environnement : mise en application des procédures IOGP
(International Association of Oil & Gas
Producers) et des procédures internes, participation à la prévention des risques et à
l'analyse des comportements.
* Logistique : répartition de la flotte en fonction des besoins de production, des
conditions environnementales.
Organisation des ravitaillements, des transferts du personnel pour les opérations
basées en mer.
Aménagement des structures techniques portuaires et des navires ou barges sous
contractés.
* Navires souscontractés (crewboat, tugboat, barge, LCT, multicat) : logistique,
suivi de l'application des règlementations
maritimes, des procédures HSE.
* Autorités maritimes et portuaires locales : coordination pour la gestion du trafic dans
les zones explorées.
* Chantiers navals : relation avec les représentants chantiers, suivi des travaux
effectués par les soustraitants.

sept. 2011 / déc. 2013 CHEF DE PROJET
Chantier Naval Couach
* Adaptation et/ou validation des systèmes en fonction des demandes clients :
chiffrage (achats, soustraitant, bureau
d'études), impacts sur les délais de livraison, intégration dans le cycle de production.
* Résolution des problèmes techniques de mise au point du projet avec la production,
les soustraitants.
* Validation et réception des travaux des soustraitants conformément à la procédure
de contrôle.

mars 2007 / juin 2011 FLEET MANAGER
CGGVeritas Cuba, Inde, Tunisie,Qatar, Arabie Saoudite
Flottes de 20 à 30 unités de 12 à 24m : gestion administrative, maintien aux normes
selon les pavillons et les
règlementations locales, organisation des visites de classes.
Achats et suivi du stock des équipements marins et portuaires.
Programme de maintenance, évolutions techniques.
* Gestion des équipages : recrutement, formation, planning.
* Hygiène Sécurité Environnement : mise en application des procédures IOGP
(International Association of Oil & Gas
Producers) et des procédures internes, participation à la prévention des risques et à
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l'analyse des comportements.
* Logistique : répartition de la flotte en fonction des besoins de production, des
conditions environnementales.
Organisation des ravitaillements, des transferts du personnel pour les opérations
basées en mer.
Aménagement des structures techniques portuaires et des navires ou barges sous
contractés.
* Navires souscontractés (crewboat, tugboat, barge, LCT, multicat) : logistique,
suivi de l'application des règlementations
maritimes, des procédures HSE.
* Autorités maritimes et portuaires locales : coordination pour la gestion du trafic dans
les zones explorées.
* Chantiers navals : relation avec les représentants chantiers, suivi des travaux
effectués par les soustraitants.

janv. 2002 / déc. 2006 CAPITAINE
Bateaux à passage/ Yachts, Antibes

janv. 1996 / déc. 2001 MONITEUR DE PLONGÉE
FFESSM, PADI

janv. 1992 / janv. 1996 RESPONSABLE LOGISTIQUE

janv. 1986 / janv. 1992 ASSISTANT MANAGER

DIPLOMES ET FORMATIONS

/ DEUG Sciences Economiques et Sociales  BAC+2

/ Brevet d'Etat de plongée sousmarine (FFESSM), Professional Association
Diving Instructor (PADI); Capitaine 200, Capitaine Yacht 200

/ Formateur SST (Sauveteur Secouriste au Travail)
Formateur 1er Secours (Protection Civile)

COMPETENCES

Gestion administrative et technique, logistique, management d'équipes.

COMPETENCES LINGUISTIQUES

Anglais Courant
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