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Spécialiste QSE / Chargée de recrutement, Sénior

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

juin 2022 / aujourd'hui Assistante copropriété
Foncia ­ Caluire puis Lyon 4
En m'appuyant sur mes 15 ans d'activité au sein du Conseil Syndical de mon
immeuble, j'ai intégré un poste d' Assistante en syndic de copropriété, au sein de
l'agence Foncia Saint Louis (Ex Fertoret), située à Caluire, avec un portefeuille de 64
immeubles et 1800 lots.

oct. 2020 / sept. 2021 Technicienne Qualité Opérationnelle
EFI Automotive ­ Beynost (Ain)
­ missions en qualité opérationnelle (suivi et support à la production,
accompagnement des chefs d’équipe et des opératrices/teurs de fabrication, mise à
jour de documents qualité, interface avec les autres services …)
­ maîtrise et diminution du nombre de leurres (sous­ensembles sans cellule
électronique) arrivant jusqu’en phase produit fini pour une famille de produits intégrant
14 références différentes
­ diminution des rebuts générés sur machine d’assemblage par soudure laser (pour un
composant électronique utilisé par la moitié de l’usine capteurs) : action sur les vrais
rebuts générés par le process de fabrication et sur les faux rebuts issus du contrôle
qualité réalisé en automatique par un système de contrôle par vision.

août 2017 / janv. 2019 Chargée de recrutement

VOLVO Groupe – Monde 99 500 p./ France 10 000 p. – Solutions de transport 
(mission intérim)
Activité : recrutement de profils majoritairement cadres et techniques pour l’ensemble
des activités, métiers et implantations du groupe en France, promotion et
développement interne de l’«offre de service recrutement », support / conseil auprès
des managers/HRBPs dans leurs recrutements. 

déc. 2015 / déc. 2016 Chargée de recrutement (basée à Lyon)

SEIMAF – Groupe 100 p./ 3 agences – BE & Ingénierie industrielle ­ IdF (92+93) &
Roumanie.
Activité : création de la fonction recrutement, recrutement d'Ingénieurs et Techniciens
en Bureau d'études, en mécanique, machines spéciales et Installations industrielles.

avr. 2012 / août 2014 Chargée de recrutement

SEI « Société d’Etudes Industrielles » – Groupe 130 p./ 7 agences – BE & Ingénierie
industrielle ­ Dardilly (69)
Activité : création de la fonction recrutement, recrutement d'Ingénieurs et Techniciens
en Bureau d'études, en ingénierie et en AMO/chantier, activités RH généralistes,
préparation de la certification MASE (obtenue pour 3 ans), préparation du dossier
d’habilitation Secret Défense.

mars 2011 / mars 2012 Chargée de recrutement

Manpower ­ Agence BE, Ingénierie & Cadres – Groupe 4400 p. / Agence 7 p. – Intérim
& Recrutement ­ Lyon (69)
(CDD, remplacement CIF)

oct. 2010 / oct. 2010 Chargée de recrutement

ETI Environnement & Technologie – Groupe 200 p. / Agence 40 p. – Ingénierie
industrielle ­ St Genis Laval (69)
(mission intérim, redressement judiciaire)
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oct. 2008 / févr. 2009 Chargée de recrutement

Groupe ABB – France 2500 p. / Monde 119 000 p. – Technologies de l’énergie & de
l’automation ­ Montluel (01)
Activité : recrutement de profils techniques et commerciaux (ingénieurs applications
et études électroniques, spécialistes chiffrages, technico–commerciaux France et
export, responsables marketing produit, techniciens support automatismes…)

janv. 2008 / juin 2008 Responsable Régional RH Rhône­Alpes Auvergne

Groupe NORISKO – Groupe 3300 p. / Région 450 p. – Bureau de contrôle et de
prévention des risques ­ Lyon (69)
Activité : recrutement de profils techniques (CSPS, Responsables d’Affaires Contrôle
Construction, Technicien de contrôle Electricité / levage / BTP, diagnostiqueurs
immobiliers, responsables de pole, assistantes,…); traitement des demandes de
mobilité; gestion sociale; participation à la mise en place d’un outil de gestion des
candidatures.

janv. 2004 / déc. 2007 Chargée de recrutement

Groupe ABMI – Groupe 800 p. / Entité 100 p. – Ingénierie industrielle ­ Lyon (69)
Activité : processus complet de recrutement de profils techniques pour les secteurs
Energie/Installations Industrielles & Mécanique (dont 90 % de cadres); mise en place,
structuration et évolution de l'activité recrutement; constitution et actualisation d'une
candidathèque; pilotage du service (2,5 p.); participation au choix des moyens
(fournisseurs Internet, salons,…); création de supports de communication.

sept. 2001 / oct. 2002 Gestionnaire RH & qualité

VOLVO Information Technology – Europe 750 p./ France 360 p.­ Dir. Informatique
Renault Trucks ­Vénissieux (69)
Activité : 70 recrutements, rédaction et gestion de 3 processus Qualité pour les RH,
mise en place et suivi de tableaux de bord France et Europe, assistanat RH.

oct. 1998 / mai 2001 Adjointe DG & RH / Chargée de formation

ITW BAILLY­COMTE – Groupe 650 p. / Entité 400 p. – Plasturgie / Equipementier
automobile ­ Genay (69)

De 10/1998 à 05/2001 : Adjointe RH / Chargée de formation
De 05 à 09/1998 : Remplacement de la DRH
De 03/1996 à 04/1998 : Assistante de Direction / Chargée de formation
Activité : 30 recrutements, structuration et gestion de la formation (4,5 % de la MS +
contrats spéciaux) en lien avec l'OPCA, suivi des subventions formation sur 3 ans,
Instances Représentatives du Personnel, dossiers individuels, gestion de l'intérim (de
20 à 80 p.), organisation et négociation de marchés (billetterie, nettoyage, espaces
verts,…), communication et évènementiel, assistanat confidentiel.

nov. 1994 / juin 1995 Assistante DRH

BAYARD ­ 280 p.­ Fontainerie, robinetterie et appareils hydrauliques ­ 
Activité : gestion de la formation (3,5 % de la MS) et des intérimaires (de 30 à 40
p.), déclarations fiscales relatives aux RH, bilan social, dossiers individuels, élections
professionnelles.

nov. 1993 / mai 1994 Assistante Ressources Humaines

PAPETERIES NAVARRE DE ROANNE ­ 350 p.­ Enveloppes – Roanne (42)
Activité : formation; participation à la gestion d'un conflit social, aux Instances
Représentatives du Personnel, au recrutement et au changement du logiciel de paie;
réflexion préalable à la mise en place de définitions de fonction.

juin 1993 / juil. 1993 Assistante DRH

MELOX – 50 p. (site industriel en construction) ­ Fabrication de combustible nucléaire
recyclé ­ Chusclan (30)
Activité : participation à la rédaction du "Règlement intérieur" et de diverses notes RH
(juridiques, administratives,...), suivi des publications au JO.

DIPLOMES ET FORMATIONS

oct. 2020 / sept. 2021 Licence Professionnelle “Management Intégré en Qualité, Sécurité et
Environnement” ­ BAC+3
IUT B Villeurbanne & IRI Lyon 8ème
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oct. 2020 / sept. 2021 CQPM & CQPI "Technicien de la qualité"
IUT B Villeurbanne et IRI Lyon 8ème

sept. 1990 / juin 1991 DESS Gestion et Organisation des Ressources Humaines ­ BAC+5
Université Paul Valéry ­ Montpellier 3

sept. 1989 / juin 1990 Maîtrise Administration Economique et Sociale ­ BAC+4
Université Paul Valéry ­ Montpellier 3

COMPETENCES LINGUISTIQUES

Anglais Professionnel

Français Courant
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