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COORDINATEUR SSE Navires, Sénior

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

janv. 2020 / Expert sectoriel
Burkina/Niger
­Coordonnateur et formateur Forces de défense et de sécurité pour la lutte contre le
terrorisme, lutte anti­insurrection 
et menaces asymétriques et permettre la stabilisation sécuritaire. Droits humains,
promédiation, extrémisme violent... 
+ Missions d'expertises « sûreté, sécurité » pour le tribunal de grande instance de
Ouagadougou et institutions.

janv. 2019 / Responsable formation lutte contre le terrorisme maritime
(Qatar) DCI France/Qatar
­Coordonnateur et formateur des pilotes d'embarcations rapides et plongeurs de
combat, lutte contre le terrorisme 
maritime. 
­Auditeur sûreté : Port de Doha (établir Risk assessment)

janv. 2016 / déc. 2018 Responsable sûreté et HSE
l'ONU (Afrique/Asie) GROUPE OMPS Solution France
­ Conseiller et assurer la bonne proposition des besoins du client Onusien, les appuyer
dans les choix stratégiques, 
techniques, opérationnels et dans l'approche conduite opérationnelle « Sureté » des
déplacements. 
­ Élaborer la politique de gestion des risques en Centrafrique, Niger, Burkina faso et
Mali. 
­ Coordonner et optimiser 
­ Conseiller technico­opérationnel pour le groupe Marck et ses filiales pour les dossiers
de la Défense et MININT 
(élaboration et ventes des matériels spécifiques).

janv. 2013 / juin 2015 Auditeur sûreté, logistique et HSE
AMARANTE INTERNATIONAL Algérie/Cameroun
­ Auditeur sureté maritime et logistique pour les groupes : 
°TOTAL (8 mois) en Algérie (Alger, HassiMessaoud et Tin Fouyet (In Amenas) 
°GDF Suez (+ 1 an) port de Kribi, 
°Auditeur sûreté portuaire et maritime port de Kribi et de Limbe 
°Formateur sûreté auprès de l'union Européenne au Niger (EUCAP SAHEL) 
Rédaction corpus documentaire « sûreté _ sécurité » des sites pétroliers. °Négociateur
sur les prises d'otages

janv. 2012 / Project Manager
AMARANTE INTERNATIONAL Djeddah Arabie Saoudite
Gestion de 30 personnes dont 6 cadres ; 
­ Directeur de la Formation des gardes côtes saoudiens (Contre Piraterie Maritime,
action de l'état en mer) 
­ Expert auprès du client sur les achats et la gestion des moyens logistiques au profit
des Forces Spéciales Saoudiennes. 
(Analyse stratégique, Prospection, Appel d'offres, commande, réception/recette des
matériels et formation clients 
(officiers). Chargé des commandes clients en lien étroit avec les entreprises
françaises, gestion des flux pour le royaume 
issu des commandes.

janv. 2011 / janv. 2012 Directeur d'agence de Logistique
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GROUPE OPTORG Port­Gentil Gabon
Gestion de 80 pers, dont 5 cadres. 
­ Superviseur de la logistique pétrolière pour les grands clients Total, Oilibya, Engen et
Petrogabon par la voie fluviale. 
­ Gérant et manager d'un chantier naval pour la construction des attelages pétroliers
spécifiques permettant de garantir 
l'acheminement des hydrocarbures raffinés conformément à la sécurité et sûreté des
sites. ­ achats ­ approvisionnementgestion 
des flux, suivi des stocks ; 
­ Coordonnateur : de la logistique globale multidirectionnelle (Clients, fournisseurs et
marketers) 
­ Formateur occasionnel pour l'armée Gabonaise sur « l'action de l'état en mer » et
action de piraterie. 
­ Mettre en œuvre et suivre les plans d'amélioration des concepts de sureté en
collaboration avec le MINAE.

janv. 2009 / janv. 2011 Directeur adjoint du projet ''Sauvegarde des approches Maritimes''
MINAE Cameroun
PERENCO
Gestion de 40 personnes, dont 10 cadres. 
Responsable de l'approvisionnement ­ achats ­ gestion des flux pour la Marine
Camerounaise 
Management : Qualité, Hygiène du travail et sécurité ainsi qu'un grand volet sureté
proposant Audit, formation et 
conseils auprès des instances civiles et militaires. 
Expert Pédagogique auprès des hautes autorités Camerounaises pour la formation des
unités spécialisées puis formateur 
pour la mission de l'Action de l'Etat en Mer. 
Groupe de travail « sûreté maritime et portuaire » en étroite collaboration avec
MINDEF et TOTAL puis PERENCO 
Responsable de formation pour les plongeurs camerounais (DGRE, BIR et COPALCO).

janv. 2006 / janv. 2009 Directeur du bureau d'études, programmes et prospectives
MINDEF France
Gestion de 40 personnes, dont 5 cadres 
­ Superviseur de la logistique globale : développement ­ achats ­ approvisionnement­
gestion des flux, suivi des stocks 
ainsi que dans l'international. 
­ Responsable des essais et préparations tactico­opérationnelles dédiés aux forces
spéciales ; 
­ Management : de projets, analyse et rédaction des besoins utilisateur, gestion des
risques, de la qualité, du temps et des 
priorités, des flux et des volumes d'informations, suivi des marchés. 
­ Stratégie : élabore et propose à la direction la politique opérationnelle de l'unité.
Détermination des orientations 
stratégiques, des objectifs à atteindre et des moyens à mettre en place. 
­ Chef de projets : création de concepts techniques militaires, conduite, élaboration du
cahier des charges ; 
­ Membre de la commission hygiène, sécurité et condition de travail ; 
­ Auditeur pour EADS en EAU pour établir risk assessment fabrication pipeline à travers
le pays). 
NB : Gestion des tableaux de bord. Poste opérationnel nécessitant de nombreux
déplacements à l'étranger 
­ Consultant auprès de la DGA et MBDA projets de développement des sites gaziers.
Conseiller pour la réponse aux 
appels d'offres, dépouillement des offres et conseiller auprès du pouvoir adjudicateur.

janv. 2002 / janv. 2006 Responsable de formation et mobilité
MINDEF France
Gestion de 30 personnes. 
­ Ingénierie pédagogique : responsable du bureau formation pour les différentes
entités dédiées de l'école de plongée de 
la marine nationale ; 
­ Formateur au profit du certificat nageur de combat et responsable du tir et système
d'armement pour nageur de combat; 
­ Communication, élaboration et rédaction des cahiers des charges de formation ainsi
que les contrats attenants, 
responsable des bilans de formation ; 
­ Gestion des ressources humaines : recrutement, entretien, évaluation et suivi des
candidats ; 
­ Concepteur de scénarii de formation et pédagogique ;

janv. 1986 / déc. 2000 Adjoint au chef de service
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MINDEF France
Gestion de 24 personnes (cadres) 
­ Conseiller technique pour l'échelon stratégique dans la lutte contre le terrorisme
maritime et menaces asymétriques ; 
­ Management des équipes dans différents services logistiques ; 
­ Coopération à l'étranger et participation opérationnelle dans des structures
interalliées et civils ; 
­ Manager sur les analyses des risques opératoires et opérationnels ;

DIPLOMES ET FORMATIONS

/ juin 2019 Plongeur professionnel (Classe 2 mention B)

/ juin 2017 Pilote de drone DGAC

/ juin 2015 NEBOSH certificate (Certificat Général International en Santé­Sécurité au
Travail)

/ juin 2014 Formation relative à la sûreté aéroportuaire 11.2.3.10

/ juin 2013 Master en logistique internationale ­ BAC+4
INEAD) Marseille/Aix en Provence

/ juin 2012 FPSO Facility Port Security Officer, SSO, CSO; ­ Parcours qualifiant en
logistique (Supply Chain) rédaction mémoire sur processus

/ juin 2010 BTS niveau 3 'responsable d'équipe de surveillance et d'intervention' ­
BAC+2
VAE MINDEF

/ juin 2007 Code des marchés publics troisième niveaux

/ juin 2005 Ingénieur de formation des écoles, d'ingénierie pédagogique, formation
en management supérieur ­ BAC+6 et plus

/ juin 2002 Niveau Brevet de maîtrise Marine Nationale ­ BAC+4

/ juin 1998 Ressources humaines et gestion de personnel

/ juin 1991 Certificat en communication et management de personnel

/ Chef d'entreprise (auto­entrepreneur) Expert maritime et études
spécialisées et scientifiques
Société

/ Formation gestion économique et financière pour manager de centre
(parcours qualifiant DG)

/ Master 1 Logistique internationale ­ BAC+4

/ National Examination Board in Occupational Safety and Health
NEBOSH

/ Pilote de drone DGAC et formateur (Afrique)

/ BTS 'responsable d'équipe d'intervention ­ BAC+2

/ Formation économique et financière pour manager de centre

/ Brevet de Maîtrise (Forces spéciales) ­ BAC+4
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/ Formateur au leadership et Relations interpersonnelles
R.I.T.

COMPETENCES

Photoshop, Windows XP, pack office, Informatique, NTIC

COMPETENCES LINGUISTIQUES

Anglais Professionnel

Russe Elémentaire

Français Courant

CENTRES D'INTERETS

Tirs, arts martiaux, création de bateaux, Plongée sous­marine BEES 1, cascades, escalade, sport,
collectif, bricolage, réalisation, Embarcation multi rôles

CV référence 616520 généré par Clicandsea le 16/05/2024




