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Responsible RH / Crew Management Shipping / Yachting, Sénior

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

janv. 2017 / responsable ressources humaines flotte mondiale
SBM Offshore Monaco
mondiale ; chargée de la stratégie des opérations de sous­traitance à l'étranger, des
activité 
mondiales d'acquisition de talent, de la collaboration avec la direction pour élaborer et 
mettre en œuvre des pratiques RH efficaces, de l'élaboration des stratégies humaine
pour 
améliorer l'efficacité organisationnelle ;

janv. 2011 / janv. 2017 responsable ressources humaines
SBM OffshoreMonaco
la gestion globale du personnel régional offshore, du recrutement direct et la sélection
du 
personnel affecté, de mener la campagne d'examen des talents en collaboration avec
les 
différents départements, contribuer à la création des processus RH ;

janv. 2008 / janv. 2011 Hellespont Ship Management (Hambourg, Allemagne)
humaines de la flotte, responsable pour le changement du management system en
prévision de 
l'implémentation de MLC, 2006 (IMO) ;

janv. 2005 / janv. 2008 Vships en qualité de Manager ressources humaines de la flotte

janv. 2002 / janv. 2005 d'agent du personnel
ChevronTexaco Shipping ltd/ Northern Marine Management (Glasgow,
Royaume Uni)

janv. 2001 / janv. 2002 responsable de la relation client
IBM (Glasgow, Royaume Uni)

janv. 2000 / Country­ House, Le Vignole (Italie)

janv. 1988 / janv. 2000 Gouvernement Italien

DIPLOMES ET FORMATIONS

/ juin 2023 Spécialisation en Leadership et Management en ligne; (Négociation,
Management of Change, Pouvoir Management, Communication,
Stratégie) ­ BAC+6 et plus
Harvard Business School

/ juin 2023 Spécialisation en Diversité, Equité et Inclusion (DEI) pour les RH en ligne
Université de Cornell

/ juin 2023 Coursera Google Data Analytics ­ Specialization
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/ juin 2023 Masterclass de Yachting ­ BAC+4
La belle classe Academy, Yacht Club Monaco

/ juin 2019 MSc gestion stratégique des RH ­ BAC+4
Université Robert Gordon

/ juin 2011 Diplôme en gestion de navires, spécialisation en management et
opérations
Lloyds Informa Londres

/ juin 2006 ILO, MLC; awareness course
Lloyd's Register

/ juin 2004 Diplôme d'études supérieures en gestion du marketinget management ­
BAC+2
CIM Londres

/ juin 1999 Diplôme d'études supérieures économie du Tourisme ­ BAC+2
Université de Perugia (Italie)

/ juin 1998 Master en Langues et littératures étrangères ­ BAC+4
Université de Calabre (Italie)

/ CIPD ­ CIM ­ WISTA ­ WOMEN OFFSHORE

/ ISM Internal Auditor License

/ Train the Trainer (Krauthammer)

/ Crew Resources Management course
Lufthansa

COMPETENCES

Data Analytics

COMPETENCES LINGUISTIQUES

Anglais Bilingue

Espagnol Elémentaire

Allemand Elémentaire

Italien Bilingue

Français Courant
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