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Chef de Projet, Sénior

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

janv. 2022 / aujourd'hui Chef de Projet
Lu / Mondelez ­ Jussy (02)
­ Gestion de l’installation de 3 lignes complètes de production
­ Management de 120 personnes (au plus haut des effectifs) dédiées à l’installation
des lignes (incluant Process, Utilités)
­ Plus de 15 nationalités différentes
­ Faire respecter et appliquer les règles QHSE d’un site de production Agroalimentaire
­ Définir et faire respecter les priorités
­ Gestion des budgets et Gestion des délais

mai 2021 / oct. 2021 Responsable Service Chantier
Jacir (77)
­ Management de l'équipe chantier (12 personnes environ)
­ Environnement ISO 9001 / MASE
­ Gestion des besoins en matériel
­ Etablissement des Plans de Préventions
­ Etablissement des Analyses de risques
­ Gestion des plannings des prestations
­ Visites des chantiers en amont et en cours
­ Visites de contrôles qualité et sécurité sur chantiers
­ Calcul des prix de revient et contrôle de l'adéquation avec le commerce

janv. 2017 / juin 2020 Directeur Général
SAS PAUMELLE ­ Gruchet­le­Valasse
­ Management : 23 collaborateurs ­ Effectif total 23 personnes
­ Définition de la stratégie Commerciale et Technique
­ Augmentation du CA de 110 K€ et résultat net passé de ­180K€ à +55K€
(exercice 2018­2019)
­ Conception du règlement intérieur, validation avec les représentants du
personnel
­ Remplacement du réseau informatique existant par un réseau
dématérialisé (ADMI Bureo)
­ Remplacement de l'ERP existant (mise en place de SAGE 100)
­ Remplacement du réseau téléphonique par un réseau dématérialisé (SFR)

janv. 2014 / juin 2020 Directeur Technique
SAS PAUMELLE ­ Gruchet­le­Valasse
­ Management : 20 collaborateurs ­ Effectif total 28 personnes
­ Responsables des équipes techniques (Atelier ­ Chantiers)
­ Responsable maintenance des moyens de production
­ Gestion des méthodes de production
­ Coordination des travaux de chantier
­ Recherche & Développement ­ Bureau d'études

janv. 2008 / juin 2020 Responsable de Production
SAS PAUMELLE ­ Gruchet­le­Valasse
­ Management : 25 collaborateurs de production ­ Effectif total 35 personnes
­ Gestion des Méthodes de Production
­ Etude et Recherche des Procédés de Fabrication
­ Mise en place de Procédures et Instructions
­ Gestion des Plannings de production
­ Gestion et supervision des travaux
­ Contrôle de conformité, relevés dimensionnels et contrôles visuels
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­ Sélection des Fournisseurs et Sous­traitants
­ Reporting à la Direction Générale et Technique

janv. 2001 / juil. 2020 Activité de SAS PAUMELLE
SAS PAUMELLE ­ Gruchet­le­Valasse
Métallerie ­ Chaudronnerie ­ Usinage ­ Pose sur site
Travail des Aciers, Inox, Aluminium, Laiton, Bronze, Cuivre, Plastiques techniques.
Matières en profilés ou plaques à transformer par nos soins.
Clientèle :
Machines Tournantes (Dresser Rand Le Havre, Siemens Norvège...)
Pétrochimie (Exxon PJ2S, Total Gonfreville l'Orcher...)
Offshore (Technip­Flexifrance...)
Bâtiments et Monuments (Versailles, Pont de Tancarville, Pont de Normandie, Théatre
Antique de Lillebonne...)
Architectes
Electriciens (Actemium­Cegelec, Schneider Electric...)
Fonderies (Cuivre, Aluminium, Laiton, Bronze...matériaux à "faible" température de
fusion),
Graveurs,
Chauffages de grands locaux en Angleterre (Electric Heating...)

janv. 2001 / juin 2020 Chargé d'Affaires
SAS PAUMELLE ­ Gruchet­le­Valasse
­ Gestion d'un portefeuille de 200 clients actifs (pétrochimie, nucléaire,
machines tournantes, pharmaceutique, agricole, électricité, architectes...)
­ Evolution du CA du portefeuille (5.5% du CA) en moyenne de 60K€ par an
­ Conseils techniques afin d'optimiser les coûts et donc augmenter les ventes
de solutions clés en main
­ Etudes et Chiffrages (visites sur site, relevés d'informations et de côtes,
analyse des besoins à mettre avec le client, préconisations)
­ Réalisation des Plans pour clients et production

janv. 1998 / déc. 2000 Technico­commercial
Transflex ­ Oudalle
Production
­ Référent étanchéités B to B ­ Interface Client / Fabricant (Parker) Négoces
de produits de transfert de fluides (gaz et liquides)
­ Conseil en matériaux et profils adaptés aux besoins
­ Etude et Chiffrages

DIPLOMES ET FORMATIONS

/ juin 1997 DUT Techniques de Commercialisation ­ BAC+2

/ juin 1996 BTS Assistant Technique d'Ingénieur ­ BAC+2

/ juin 1992 Baccalauréat Série E ­ BAC

COMPETENCES

Word, Excel, Powerpoint, Access, MS Teams, SAGE, Internet, Progecad, Autocad, Solidworks, Google
Sketchup, SAS, ERP, SAGE 100, Interface

COMPETENCES LINGUISTIQUES

Anglais Professionnel

Espagnol Elémentaire

Français Courant

CENTRES D'INTERETS

Escalade, Skate, Roller, Bricolage, Restauration Motos anciennes
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